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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

) JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 385/24-2025/JL-I.

1. Juan Eduardo Panti Chuc (parte actora)

En el expediente numero 385/24-2025/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral promovido por
Juan Eduardo Panti Chuc en contra de 1) Leticia Elvira Castillo Sosa, 2) Alejandro Campo Castillo,
3) Jacobo Castillo Sosa, 4) Alberto Castillo Sosa, 5) Nelly Yolanda Castillo Sosa, 6) Quien resulte
responsable de la fuente de trabajo denominada Hotel Campeche, 7) Quien resulte propietario del
hotel denominado Hotel Campeche y 8) Quien resulte propietario donde se encuentra establecido
el hotel denominado Hotel Campeche; con fecha 14 de octubre de 2025, se dictd un proveido que en su

parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche; 14 de
octubre de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) con el escrito de fecha 05 de junio de 2025, suscrito por la
ciudadana Nelly Yolanda Castillo Sosa —parte demandada-; 3) con el escrito de fecha 04 de junio de 2025, suscrito por los
ciudadanos Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa —parte demandada-; 4) con el escrito de fecha 25 de junio de 2025,
suscrito por la ciudadana Leticia Elvira Castillo Sosa —parte demandada-, y; 5) con el escrito de fecha 25 de junio de 2025,
suscrito por la ciudadana Alejandro Alberto Campo Castillo —parte demandada-, mediante los cuales dan contestacion a la
demanda interpuesta en su contra, exponen sus excepciones y defensa, asi mismo, ofrecen las pruebas que pretenden rendir
en juicio. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Convalidacion de la parte demandada.

Si bien es cierto que no se ha efectuado el emplazamiento de la ciudadana Nelly Yolanda Castillo Sosa, asi como los
ciudadanos Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa —parte demandada-, no obstante, mediante los escritos de
fechas 04 y 05 de junio de 2025, presentados por ante este Juzgado Laboral, dieron contestacion al escrito inicial de demanda,
por lo tanto, en términos del articulo 764 de la Ley Federal del Trabajo, se les tiene como sabedores del Juicio Ordinario
Laboral, promovido en su contra por el ciudadano Juan Eduardo Panti Chuc.

SEGUNDO: Personalidad juridica de la parte demandada.

a) Nelly Yolanda Castillo Sosa.
Valorando la copia simple de credencial para votar con clave de elector CSSSNL55092304M400, expedido por Instituto
Nacional Electoral; con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de |a Ley Federal del
Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica de la ciudadana Nelly Yolanda Castillo Sosa, como
parte demandada en este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado
final de esta causa laboral puede afectar.

Ahora bien, en atencién a la carta poder de fecha 05 de junio de 2025, suscrita por la ciudadana Nelly Yolanda Castillo
Sosa -parte demandada-, ante dos testigos, asi como de la copia simple de las cédulas profesionales numero 6647800 y
14782612, asi como la autorizacion para ejercer como pasante con nimero de registro 1279, expedidas por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; de conformidad con lo previsto en las fracciones | y Il del
numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los licenciados Gabriel Abarca
Villamonte y Saul Santiago Hernandez Pérez, asi como de la licenciada Katia Alejandra Guerra Everardo, como
apoderados juridicos de la parte demandada, al haber acreditado ser profesionista en derecho.

b) Alberto Castillo Sosa.
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacion con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica del ciudadano Alberto Castillo Sosa, como parte demandada en este
asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final de esta causa laboral
puede afectar
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c) Jacobo Castillo Sosa.
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica del ciudadano Jacobo Castillo Sosa, como parte demandada en este
asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final de esta causa laboral
puede afectar.

d) Leticia Elvira Castillo Sosa.
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica de la ciudadana Leticia Elvira Castillo Sosa, como parte demandada
en este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final de esta causa
laboral puede afectar

e) Alejandro Alberto Campo Castillo.
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacidn con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica del ciudadano Alejandro Alberto Campo Castillo, como parte
demandada en este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final
de esta causa laboral puede afectar

-Vista a las partes demandadas-
En atencidn a lo anterior, con la finalidad de que conste en este expediente |a identificacion de las partes demandadas, con
fundamento en el tercer parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a los ciudadanos Alberto
Castillo Sosa, Jacobo Castillo Sosa, Leticia Elvira Castillo Sosa y Alejandro Alberto Campo Castillo para que, dentro
del término de 3 dias habiles, siguientes al dia en que surta efectos su notificacién del presente acuerdo, presenten copia
simple y legible de sus Credenciales de elector o cualquier identificacién oficial.

TERCERO: Domicilio para notificaciones personales de la parte demandada.

a) Nelly Yolanda Castillo Sosa.
En razén de que la ciudadana Nelly Yolanda Castillo Sosa sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado
en: Avenida Lazaro Cardenas, Numero 67, entre Calles Agua y Niebla, Fraccionamiento “Los Sauces”, Cédigo Postal 24090,
de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacion para oir y recibir notificaciones-
Ahora bien, al haber autorizado la parte demandada, a los ciudadanos Litzy Maria Martines Dominguez, Julio Cesar
Narvaez Jiménez, Marla Concepcion Flores Arroyo y Jisele Esmeralda Queb Cocon; para oir y recibir notificaciones en
nombre y representacion de la parte demandada; con fundamento en la Gltima parte de la fraccién Il del articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para tales efectos.

b) Alejandro Alberto Campo Castillo y Leticia Elvira Castillo Sosa.
En razén de que el ciudadano Alejandro Alberto Campo Castillo y la ciudadana Leticia Elvira Castillo Sosa sefialaron
como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en: Avenida Luis Donaldo Colosio Murrieta, numero exterior 325,
Local 3. del Barrio de San José, C.P.24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo que
en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales
en el mismo.

c) Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa.
En razén de que los ciudadanos Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa sefialaron como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en: calle 8, numero 257, entre las calles 57 y 59, colonia Centro, C.P. 24000, de esta ciudad de San
Francisco de Campeche. Campeche. por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

CUARTO: Asignacién de buzén electrénico de la parte demandada.
a) Nelly Yolanda Castillo Sosa.
En razén de que la ciudadana Nelly Yolanda Castillo Sosa, proporcioné el siguiente correo electrénico:
abogados.abarcavillamonte@gmail.com, mediante el Formato para Asignacién de Buzén Electrénico, por lo que se le
otorgara buzoén electrénico para recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a la parte demandada del presente
asunto laboral, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba sus notificaciones por
dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.
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b) Alejandro Alberto Campo Castillo y Leticia Elvira Castillo Sosa.
En razén de que los ciudadanos Alejandro Alberto Campo Castillo y Leticia Elvira Castillo Sosa, proporcionaron el
siguiente correo electrénico: consultoria.juridica.laboral@hotmail.com, mediante el Formato para Asignacién de Buzén
Electrénico, por lo que se le otorgara buzdn electrénico para recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con
lo establecido en el segundo parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a la
parte demandada del presente asunto laboral, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electronica
y reciba sus notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.
-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-

Se le hace saber a |las partes, que acorde a la obligacion establecida en el articulo 745 Ter fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo debera estar atenta de la documentaciéon que reciba en el respectivo correo electrénico que proporciond a este
Juzgado, ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda
ingresar debidamente a su buzén electrénico.

De igual forma, se le comunica a las partes, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electronico, debera
revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa a las partes que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede
comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de
Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche,
para mayor informacién o bien llamando al numero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando
el numero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

c) Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa.
Tomando en consideracién que los ciudadanos Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa no proporcionaren algun
correo electrénico para la asignacion de buzén electronico; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo
873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las
subsecuentes notificaciones de las partes demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos,
segln proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor

No obstante, queda expedito su derecho de sefalar en cualquier momento correo electrénico para la asignacion de Buzon
electronico.

QUINTO: Admisién de escrito de contestacion de demanda, recepcion de pruebas y manifestaciones de objeciones.
a) Ciudadana Nelly Yolanda Castillo Sosa.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda

suscrito por la ciudadana Nelly Yolanda Castillo Sosa, presentado ante la Oficialia de Partes Comun del Poder Judicial

del Estado ei dia 05 de junio de 2025, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado

Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte demandada, de su escrito de contestacion, éstas no se enuncian
en el presente acuerdo en razén de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por
encontrarse insertas en el escrito de contestacion.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

1. Inexistencia de la relacion laboral.
1. Falta de accion y derecho.
L. Falsedad de la demanda.
V. Falta del requisito de procedibilidad de la accién.

V. Exceso de peticion.

Vi, Oscuridad e imprecision de la demanda.
VII. Inexistencia del despido.
VIIL Inexistencia de la relacion laboral.

IX. Oscuridad, imprecision e inverosimilidad.

X. Ad Cautelam.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
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Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte demandada para demostrar los aspectos
que precis6 en su escrito de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho
documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofreci6 la parte demandada, este Juzgado Laboral hace
una relacion sucinta de ellas:

I Confesional e interrogatorio libre. A cargo del ciudadano Juan Eduardo Panti Chuc.
1. Documental publica. Consistente en copia simple de Constancia de situacion fiscal, de fecha 21 de mayo de
2025, expedida por el Servicio de Administracién Tributaria.
1. Documental publica. Consistente en copia simple de Cedula de determinacion de cuotas obrero-patronales,
correspondiente al periodo de abril 2025, emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Se ofrece como
medio de perfeccionamiento, el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.

V. Testimonial. A cargo de las ciudadanas Luisa del Carmen Zapara Barredo y Gricelda Concepcion Pérez Can.
V. Prueba universal seria USB y/o memoria USB. Misma que contiene una videograbacion. Se ofrece como
medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o compulsa con su original.
VL. Documental privada. Consistente en original de Contrato de Arrendamiento, contenido en la escritura publica
numero 34, de fecha 17 de marzo de 1998.
VII. Instrumental de actuaciones. Que se desprende de todo lo actuado que integren los autos del presente
expediente.
VIII. Presunciones legales y humanas. En su doble aspecto de legal y humanas consistentes en todas aquellas

deducciones que guardan relacién con el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

b) Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda
suscrito por los ciudadanos Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa, presentado ante la Oficialia de Partes de este
Juzgado el dia 09 de junio de 2025, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado
Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte demandada, de su escrito de contestacién, éstas no se enuncian
en el presente acuerdo en razén de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por
encontrarse insertas en el escrito de contestacién.

Asi mismo, se hace constar que la parte demandada no ofrecié excepciones y defensas ni pruebas. No obstante a lo anterior,
se toma nota respecto a que la parte demandada exhibi6 la siguiente documental:

. Copia simple de la escritura publica nimero 34, de fecha 17 de marzo de 1998, relativa al Contrato de
arrendamiento celebrado entre el Ing. Alberto Castillo Sosa y la C. Leticia Elvira Castillo Sosa.

c) Leticia Elvira Castillo Sosa.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda
suscrito por la ciudadana Leticia Elvira Castillo Sosa, presentado ante la Oficialia de Partes de este Juzgado el dia 25 de
junio de 2025, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte demandada, de su escrito de contestacidon, éstas no se enuncian
en el presente acuerdo en razon de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por
encontrarse insertas en el escrito de contestacion.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

I Falta de accién y derecho.
Il Oscuridad, imprecision y defecto legal de la demanda.

A
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M. Ad Cautelam, de prescripcion.

V. Inexistencia de la relacion laboral.
V. Predominio de la verdad material sobre el resultado formal.
VI. Indebida conducta procesal, mala fe y dolo.

VILI. Plus petitio.

VIIL Las demas que se desprendan del escrito de contestacion.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte demandada para demostrar los aspectos
que precisd en su escrito de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho
documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace
una relacién sucinta de ellas:

I Confesional e interrogatorio libre. A cargo del ciudadano Juan Eduardo Panti Chuc.
1. Instrumental de actuaciones. Que se desprende de todo lo actuado que integren los autos del presente
expediente.
L. Presunciones legales y humanas. En su doble aspecto de legal y humanas consistentes en todas aquellas
deducciones que guardan relacién con el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

d) Alejandro Alberto Campo Castillo.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda
suscrito por el ciudadano Alejandro Alberto Campo Castillo, presentado ante la Oficialia de Partes de este Juzgado el
dia 25 de junio de 2025, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte demandada, de su escrito de contestacién, éstas no se enuncian
en el presente acuerdo en razén de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por
encontrarse insertas en el escrito de contestacion.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

I Falta de accién y derecho.
1. Oscuridad, imprecision y defecto legal de la demanda.
1. Ad Cautelam, de prescripcion.

V. Inexistencia de la relacion laboral.
V. Predominio de la verdad material sobre el resultado formal.
VI. Indebida conducta procesal, mala fe y dolo.
Vil Plus petitio.
VIIL Negativa de la calidad de patrén.
IX. Las demas que se desprendan del escrito de contestacion.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte demandada para demostrar los aspectos
que precisé en su escrito de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho
documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace
una relacion sucinta de ellas:

I Confesional e interrogatorio libre. A cargo del ciudadano Juan Eduardo Panti Chuc.
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1. Documental puablica. Consistente en el informe que, a peticion de esta Autoridad, debera rendir el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

1. Instrumental de actuaciones. Que se desprende de todo lo actuado que integren los autos del presente
expediente.

V. Presunciones legales y humanas. En su doble aspecto de legal y humanas consistentes en todas aquellas
deducciones que guardan relacion con el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

SEGUNDO: Preclusiéon de derecho de reconvencion.

Se hace efectiva a las partes demandadas la prevencion planteada en el punto SEXTO del acuerdo de 28 de abril de 2025,
dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que ejerciera su
derecho a formular reconvencién, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEPTIMO: Vista para formular réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccién VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, cérrasele traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos gue se
encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-,
al ciudadano Juan Eduardo Panti Chuc —parte actora- a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siquiente
habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en
su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le
tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas
y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

OCTAVO: Derecho de debida defensa.

Toda vez que los ciudadanos Alejandro Alberto Campo Castillo, Jacobo Castillo Sosa y Alberto Castillo Sosa, asi como
la ciudadana Leticia Elvira Castillo Sosa, no nombraron apoderados juridicos que los guien y asesoren en la presente
causa, y siendo deber de esta autoridad garantizar el derecho a una debida defensa y representacién de las partes en el
procedimiento, para que las mismas se encuentren en todo momento asistidas por un profesional en derecho, especializado
en la materia laboral y con conocimiento del nuevo sistema de justicia laboral, lo anterior para no transgredir el derecho
humano de debido proceso en su vertiente de adecuada defensa, de conformidad con el articulo 685 BIS de la Ley Federal
del Trabajo en vigor.

En tal sentido no sclo es necesario que se exhiba una carta poder signada por la parte correspondiente, sino que debera
acreditar que cuenta con cédula profesional, que lo avale como profesional del derecho y, que cuente con capacidad
profesional para litigar en materia laboral.

Ante tales circunstancias y con fundamento en el numeral 685 BIS de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se previene a las
partes demandadas para que nombren apoderados juridicos, debiendo cumplir con los requisitos sefialados en la fraccion
I y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo (carta poder firmada ante dos testigos y copia simple de cédula
profesional).

Por lo que se otorga a las partes demandadas el término de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que surta
efectos su notificacion de este acuerdo, a fin de que den cumplimiento a la prevencion realizada.

NOVENO: Vista por actitud conciliatoria.
En atencion a las manifestaciones realizadas por los ciudadanos Jacobo Castillo Sosa y Alberto Castillo Sosa -parte
demandada-, en su escrito de contestacion, mismas que se enuncian a continuacion:

“...muy atentamente ocurro y pido: 1.- Sea citado el Sr. Juan Eduardo Panti Chuc para exhortarlo a
conciliar, en términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordenado 873-K y del numeral 774-Bis,
ambos de la Ley Federal del Trabajo, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con el fin de verificar alguna soluciones del conflicto que se adecue a la justicia, a sus
derechos y a sus necesidades, lograndose una justicia pronta, expedita y gratuita...” (sic)
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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

De lo cual se advierte la intencién de la parte demandada en llegar a una conciliacién, por lo tanto, se le da vista al ciudadano
Juan Eduardo Panti Chuc —parte actora- para que manifieste lo que a su derecho corresponda, en razén de la actitud
conciliatoria de la parte patronal. Dicho pronunciamiento, podra realizarlo en su escrito de réplica.

En el caso que la parte actora, manifieste su voluntad de verificar alguna alternativa de solucién del conflicto y que se adecuen
mas a sus derechos laborales y finalmente a sus necesidades, se tomaran las medidas adecuadas para evitar circunstancias
que impidan o excluyan conductas que puedan ser violatorias de derechos fundamentales.

DECIMO: Notificaciones.

a) Notificacion especial.
Con fundamento en el articulo 742, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo, se ordena notificar de manera personal a los
ciudadanos Jacobo Castillo Sosa y Alberto Castillo Sosa en el domicilio ubicado en calle 8, numero 257, entre las calles 57 y
59, colonia Centro, C.P. 24000, de esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche

b) Notificaciones electronicas.
Por otra parte, con fundamento en el numeral 739 Ter, fracciones Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo, se ordena notificar a
la parte actora mediante Boletin electronico, y a los demandados Leticia Elvira Castillo Sosa, Alejandro Alberto Campo Castillo
y Nelly Yolanda Castillo Sosa a través de Buzon electrénico.

DECIMO PRIMERO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrense a este
expediente, la documentacién descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho
corresponda.

DECIMO SEGUNDO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacion o conceder esa informacion
a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin
perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yafez, Secretario de Instruccion Interino del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad c dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion IlI,

745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion gon el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que;haya lug OY FE.

San Francisco de Campeche, Ca e octubre del 2II)25;T
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